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A.

NORMAS GENERALES APLICABLES

L DEL CoDIGO ORGANICO DE LA EcoNOMfA SOCIAL DE Los CONOCIMIENTDS, CREATIVIDAD E
INNOVACIGN — COESCCI

“Articulo 240.- De los socios de las socledades de gestién colectiva. - Las socledades de
gestion colectiva tendran la obligacion de admitir como socio a cualquier titular de
derechos. El estatuto de la Sociedad de Gestion debera prescribir las condiciones para la
admisidn como socios de los titulares de derechos que lo soliciten y acrediten la colidod
de tales”.

“Artfculo 241.- De la dafiliacién. - Lo dfiliacicn de los titulares de derechos de autor o de
derechos conexos a una sociedad de gestion colectiva serd voluntaria.

La representacion conferida a las sociedades de gestion colectiva de acuerdo con este
Capftulo no menoscabard la facultad de los titulares para ejercitar directamente los
derechos que se les reconocen en este Titulo”.

“Articulo 245.- Del Estatuto. - Sin perjuicio de lo establecido en los demds dispaosiciones
legales aplicables y en el reglamento, el estatuto de las sociedades de gestidn deberd,
en especial, prescribir lo siguiente:

1. De los socias:

a. La exigencia de que Unicamente podrdn ser socios los titulares originarios o
derivados de los derechos administrados.;

b. La formay requisitos de admision y retiro de la entidad, los casos de suspension
de derechos sociales y expulsion;

c. Los medios para acreditar la calidad de titulares de derechos de autor o
conexos;

d. La forma de distribucion de la recaudacicn;
e. Los criterios para la asignacion de fos beneficios sociales y previsionales;

f. Los derechos y deberes de las socios y su régimen disciplinario y, en particular,
los derechos de Informacidn y de votacicn para la eleccion de los drganos de
gobierno v de representacion. El voto serd democrdtico y secreto. Todos los
socios tendran derecho de participacidn en la eleccion de las autoridades de la
sociedad, conforme las condiciones establecidas en el Reglamento Interno de
Elecciones; y,



g. Independientemente de las categorias de socios existentes en una sociedad de
gestion colectiva, todos los socios tendridn derecho de participacion en las
decisiones que se adopten en asamblea, para lo cual podrdan utilizarse los
medios tecnoldgicos necesarios a fin de facilitar dicha participacion.

2. De los drganos de gobierno y de representacion:
£

¢. La Asamblea General, integrada por todos los miembros de la sociedad, es el
drgano supremo de gobierno y sus competencias serdn:

(..)

vii. Resolver sobre la expulsion y la suspensidn de un socio {...)".

“Articulo 249.- De las obligaciones de las socledades de gestion colectiva.- Sin perjuicio
de otras obligaciones previstas en sus estotutos, las sociedades de gestidn colectiva
deberdn una vez autorizadas:

(.}

2. Remitir o sus socios, por lo menos semestralmente, informacién completa y
detallada de todas las actividades relacionadas con el ejercicio de sus derechos®.

“Articulo 250.- De la creacién de una base de datos. -

f{.-)

5. Adiclonalmente, la sociedod de gestion colectiva pondra a disposicidn
permanentemente de forma fisica o electronica de los socios: el presupuesto anual, la
normativa interna, informes de gestién y reparto para socios”.

“Articulo 254.- Del reparto de las recaudociones. - Al momento del reparto de las
recaudaciones, las sociedodes de gestion colectiva deberan suministrar informacion
suficlente que permita entender ol socio lo forma mediante la cual se procedio a la
liquidacion respectiva. El suministro de informacion serd Individual para cada socio
mediante el formato que, para el efecto, autorice la autoridad nacional competente en
materia de derechos intelectuales a cada sociedad de gestion colectiva”.

1. DEL REGLAMENTO DE GESTION DE LOS CONOCIMIENTOS

“Articulo 75.- Publicacién anual de estados financleros y remision de informacion a los
soclos. Las socledades de gestion colectiva estardn obligadas a publicar anualmente sus
estados financieros, debldamente auditados por auditores externos, en un medio de
comunicacion de amplia circulacion nacional; y remitir a sus socios, por lo menos
semestralmente, Informacion completa y detallada de todas las actividades
relacionadas con el ejercicio de sus derechos”,



“Articulo 78.- Cousales para lo pérdida de lo calidad de socio. Las causas y el
procedimiento a seguir para la pérdida de la calidad de socio se detallarcn en el Estatuto
de la Entidad, sin perfuicio de que se puede perder tal calidad por los actos dolosas que
hubieren causado perjuicio a la sociedad de gestion colectiva o a otros titulares de
derechos de autor o derechos conexos, o o la voluntad de cada uno de los socios”,

“Articulo 79.- De la participacion de los miembros de una Sociedad de Gestign
Colectiva. Las Sociedades de Gestion Colectiva reconoceran a sus miembros un derecho
de participacion apropiado en las decisiones de la entidad, estableciendo un sistemao de
votacion que tome en cuenta criterios de ponderacion rozonables y que guarde
proporcidn cen la utilizacion efectiva de los obras, interpretaciones, ejecuciones o
producciones cuyos derechos administre la entidad”.

“Articulo 89.- Del estatuto. En el estatuto de las sociedades de gestian colectiva se harg
constar:

(..)

4. Las condiciones para la admision como socios a los titulares de derechos que lo
soliciten o sus derechohabientes y la acreditaclon de su calidad de tales;

5. los deberes de los socios y su régimen disciplinario, asi como sus derechos, en
particular, los de informacidn y de votacion (...)".

“Articulo 115.- De la creacién de una bose de datos. La obligacion de las Sociedades de
Gestign Colectiva de mantener actualizada una base de datos con informacion clara y
precisa de las obras, interpretaciones o ejecuciones, emisiones o fonogramas cuyos
derechos de outor o derechos conexos gestionan, se implementaré de la siguiente
manera:

(..)

2. Poner a disposicion de los socios permanentemente de forma fisica o electronica:

a) Los usos reportados parg cada obra;

b) Los métodos aplicados para la distribucion; y

¢) el presupuesto anual, la normativa interna, informes de gestion y reporto para socios”.

. DeLos ESTATUTOS

TITULO
DE LOS SOCIOS: SUS DEBERES Y DERECHOS

“ARTICULO 8.- Pueden ser Socios de la Entidad, los productores de obras y grabaciones
audiovisuales, ya sean personas naturales o juridicas, titulares originarios o derivados
de algunos de los derechos que son objeto de gestion, representacion y defensa por parte
de la Entidad, También podrdn ser socios aquellos titulares de derechos adguiridos por
actos inter vivos o mortis causa.



Lo adhesion a la Entidad se producird a instoncia escrita del interesado (medjante
solicitud de dfiliacion) previe acuerdo del Consejo Directivo y de conformidad con lo que
se dispone en el presente Capitulo, y el articulo 245 del COESCCI.

No podran ser Socios de la Entidad quienes lo sean, en Ecuador o en el extranjero, de
otra Sociedad de Gestion Colectiva o entidad, cuyos fines sean iguales o similares a los
de esta y pretendan otorgarles la gestion de los mismos derechos.

Los Socios menores de edad y los incapaces, deberdn actuar por medio de sus
representantes legales.

Los Socios que sean personas juridicas, actuardn ante la Entidad por medio del organo o
qtiien sus propios estatutos, o la ley que los regule, encomiende la representacion legal
de la misma o a traves de sus mandatarios o apoderados debidamente acreditados.

El contrato de gestion de derechos seré independiente del acto de afiliacion como Socio,
y serd suscripto por el interesado con la Entidad, tenga o no Ia condicion de Socio. El acto
de afiliacion no implica la concesion de mandato alguno a la Entidad para la gestion de
derechos. El mandato concreto para lo gestion de derechos serag otorgado por el socio o
la Entidad mediante el correspondiente Contrato de Gestién de Derechos, el que deberd
especificar que derechas en concreto voluntariamente el socio encomienda su gesticn a
la Entidad.”

“ARTICULO 9.- Los Soclos, a efectos de su participacion en Entidad, podrdn ostentar las
siguientes categorias:

A. Soclos ordinarlos: Los productores ariginarios y sus respectivos cesionarios que
sean titulares de derechos de explotacion de al menos una obra y/o grabacidn
audiovisual y hayan suscrito el contrato de gestion autorizando a la Entidad lo
gestion de alguno o todos los derechos que ésta gestione.

B. Soclos adheridos: Los productores de obras y grabaciones audiovisuales y demds
titulares de derechos que sean a su vez usuarios de los derechos gestionados por
la Entidad, o que participen o sean participadas, directa o Indirectamente por un
usuario de los derechos gestionados por la Entidad”.

ARTICULO 10.- DERECHOS DE LOS SOCIOS:
“Los Socios ordinarlos tendrdn los sigulentes derechos:

a. FParticipar en las Asambleas Generales de la Entidad pudiendo intervenir en
cuantas cuestiones y debates se susciten en el transcurso de estas, asl/ como
ejercitar en ellas su voz y el derecho al voto de acuerde a su categoria de Socio, y
conforme a su calidad y ponderacion de sus derechos patrimoniales.

b. Hacer uso de los servicios que establezca la Entidad.



Recibir al menos semestraimente, informacion completa y detallada de todas las
actividades de la Entidad relacionadoas con el efercicio de sus derechos,

Obtener la liquidacion y el pago de los derechos cuya gestion tenga
encomendada a la Entidad.

Ejercitar cualesquiera otros derechos que le concedan las leyes, los presentes
Estatutos, los Reglamentos de la Entidad y su contrato de gestion.
Candidatearse y ser elegido para conformar los Organos de direccién de la
Entidad.

Los socios adherentes tendrdn los sigulentes derechos:

e,

Participar en las Asambleas Generales de la Entidad pudiendo intervenir en
cuantas cuestiones y debates se susciten en el transcurso de estas, asi como
efercitar en ellas su voz y el dereche a un voto.

Hocer uso de los servicios que establezca lo Entidad.

Recibir al menos semestraimente, informacion completa y detalioda de todas las
actividades de la Entidad relacionadas con el ejercicio de sus derechas.

Obtener lo liquidacion vy el pago de los derechos cuya gestion tenga
encomendada a la Entidad.

Ejercitar cualesguiera otros derechos que le concedan las leyes, los presentes
Estatutos, los Reglamentos de lo Entidad y su contrato de gestion®.

“ARTICULO 11.- Paro ser admitido como Socio de la Entidad en la categoria
correspondiente Sera necesario:

1

Solicitar al Consejo Directivo su incorporacion a la Entidad. A dicha solicitud
deberd acompafiarse la relacién de obras y grabaciones, divulgadas o no del
peticlonario, junto con la informacion y documentacian que el Consejo Directivo
determine en forma genérica. En todo coso, debera adjuntarse o lo citada
soficitud fotocopio de la cédula de identidad, papeleta de votacion o del
pasaporte del solicitante.

En el caso de que el solicitante sea una persona juridica, se adjuntara a la solicitud
los siguientes documentos:

a. Fotocopia compulsada de la escritura de constitucion en lo que
conste la inscripcion en el registro correspondiente.

b. Fotocopia compulsada del nombramiento de gerente y/o
representante legal,

¢. Fotocopiao compulsada del RUC.

Ser titular, productor originario y o titular derivado de al menos una obra o
grabacion audiovisual.

Formalizar el contrato de gestion, una vez acordado el ingreso a la asociacion.
Satisfacer lo cuota de incorporacidn que la correspondiente Asamblea General
hoya acordado en su case, cuyo justificante se adjuntara al documento
mencionado en el apartado primero de este articulo, as/ como los avances y/o
contribuciones especiales acordados por el drgano social correspondiente,



6. Proporcionar todao lo documentacion que sea considerada necesario por el
Consejo Directivo de lo Entidad para la correcta identificacion del Socio, de las
obras y grabaciones, asi como de los demads derechos cuya titularidad se
pretenda, y de los derechos que se devenguen.

7. La admisicn acardada por el Consejo Directivo se entenderd sometida a lo
condicidn expresa de la firma del contrato de gestion en el plazo de 30 dias
contados a partir de la notificacién de lo admision. Transcurrido dicho plazo sin
otorgar el contrato, se le asignara la categoria de soclo que le corresponda de
acuerdo con el presente Estatuta,

8. lLos Socios deberdn aportar cuanta documentacion sea exigible por la Entidad,
asicomo el resto de documentacion que sea considerada necesaria por el Consejo
Directivo para la correcta Identificacion de tituloridad y de las obras y
grabaciones gudiovisuales que se presenten a registro”.

“ARTICULO 12.- El contrato de gestion que deberdn suscribir la totalidad de los Socios
contendrd, como minimo, la aceptacion de las siguientes obligaciones:

a.  Conferir a la Entidad un mandato exclusivo (en el sentido de que no podra otorgar
fgual mandato o otras socledades de gestion colectiva para el ejercicio de
Identicos derechos), para el efercicio de los derechos consignados en el articulo
segundo o de aguellos que efectivamente este gestionando la Entidad. Ello sin
perjuicio de la facultad del titular de derechos para ejercitar directamente sus
derechos en los términos del articulo 241 segunde pdrrafo del COESCCI.

b. Mantener los derechos a los que se refiere el apartado anterior bajo la gesticn
de la Entidad por un periodo de tres (3) anos, tacitamente prorrogables, saivo
explicita renuncia del contrato, misma que deberd realizarse por escrito, y deberd
ser notificada personalmente o la Entidod con una antelacion minima de un afio
al vencimiento de lo prorrogo.

¢. Elcontrato de gestion se extinguirg por las causas determinadas en el mismo.

d. Registrar en la Entidad las obras y grabaciones de su titularidad
inmediatamente después de su divuigacién, o bien con anterioridad a su
estreno”.

“ARTICULO 13.- Cada Socio Ordinario por el hecha de pertenecer a dicha categoria,
ostentard el derecho a un voto mds otro por cada obra o grabacién audiovisual respecto
de lo cual haya delegado a la Entidad la gestion de los derechos gue de la misma se
derivan a su favor,

A tales efectos, las obras y grubaciones se agrupardn en bloques de noventa minutos
computdndose un voto por cada blogue completo de la citada duracidn.

igualmente se agruparan en bloques los porcentajes de participacion en las obras y
grabaciones oudiovisuales,

Ademas, cada socio ordinario tendrd derecho a un voto por cada blogue de USD 5000 la
cantidad que en su caso determine el Consejo Directivo, de derechos generados por usos



efectivos de sus obras en Ecuador y abonodos por lo Entidad desde el inicio de su
actividad.

Ef nimero de votos resultantes se multiplicarg por el nimero de derechos cuya gestion
haya sido cedida a la entidod, obteniéndose de esta manera el nimero total de votos de
cada Socio ordinario,

El censo de Socios estara referido al dia anterlor o la convocatorio de la Asamblea
General, El Consejo Directivo notificara a cada Socio ordingrio con el nimero de votos
que le corresponda, cuando le sea requerido fehacientemente.

En ningun caso podran participar en los drganos de gobierno de la Entidad, ni tendrdn
derecha a voto en las mismas aquellos Socios que no tengan contrato de gestin en vigor
con la Entidad”.

“ARTICULO 14.- Obligaciones de los Socios ordinarios y adheridos:

a. Registrar en la Entidad las obras y grabaciones audiovisuales y los derechos de
su titularidad. EI Consejo Directivo determinard los criterios de clasificacion de
los obras y grobaciones audiovisuales, as/ como de los derechos, pudiendo
determinarse la aportacion social y el reparto de las recaudaciones en funcion de
su catalogacion.

b. Acreditar la titularidad de los derechos aportando la documentacion que el
Consejo Directivo considere necesaria, reservdndose la Entidad, el derecho de
rechazar lo gestion voluntorio de los derechos cuya titularidad no sea acreditado
por el socio de forma indubitable.

¢. No otorgar maondoto de representacion contraviniendo los conferidos a lo
Entidad en el contrato de gestion y en los presentes estatutos.

d. No participar directa o indirectamente en operaciones fraudulentas o de
falsificacién que pueda producir, de forma directa o indirecta, perjuicio bien a la
Entidad, bien a sus asociados o a terceros titulares de derechos de cualquier
clase,

e. Incluir en el repertorio de la Entidad aquellas obros y grabaciones de las que sean
titulares y que no hublesen sido objeto de una cesion a fovor de terceros de los
derechos comprendidos en la gestion de la Entidad, antes de su ingreso como
socio de la misma. Se deben comunicar a la Entidad las adqulisiciones derivativas
y las cesiones de la titularidod de obras y grabaciones audiovisuales en el plazo
madximo de diez digs noturales a contar desde su efectiva transmision,

f. Satisfacer las cuotas, descuentos, avances y contribuciones ocordadas par la
Asamblea General y contribuir en la forma y proporcion decididas por dicho
organo a los gastos de la Entidad.

g. Proporcionar a la Entidad los documentos y datos veraces que sean necesarios
para el mantenimiento del principio de veracidad de sus registros de obras y
grabaciones audiovisuales.

h. Cumplir los presentes estatutos, sus reglamentos y los acuerdos de los organos
de gobierno.



Toda la responsabilidad motivada por la no veracidad de las declaraciones efectuadas,
la presentacion de documentos o declaraciones cuyo contenido no sea veraz, o la falta o
retraso de las notificaciones recaera en el Socio con independencia de la consideracion
del supuesto hecho de infraccidn de la que pueda ser respansable”,

“ARTICULO 15.- La calidad de Socio se perderd por las siguientes causas, sin que se exima
ol Socio o a sus causahabientes del cumplimiente de las obligaciones pendientes:

a. Por muerte o declaracion de fallecimiento, en el caso de las personas fisicas;
b. Por disolucion veluntaria o por mandoto judicial, en el caso de las personas
juridicas;

¢. Pordimisién o desafiliacion voluntaria;

d. Por expulsion, acordada conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del presente
astatuto,

e. Por transmision, pérdida o extincion de los derechos que el Socio tuviere
confiagdos a la Entidad;

f. Por rescisidn del contrato de gestion”.

“ARTICULQ 16.- Las solicitudes de admision seran examinadas por el Consejo Directivo,
que, en el ploza de 60 dias desde su presentacion, decidird sobre la admision del
peticionante en la categoria correspondiente. En caso de negativa de ingreso a la
entidad, la resolucion correspondiente serd apelable ante la Asamblea General de la
socledad de gestion en el plazo de 15 dias desde la notificaclon de lo misma.

La resolucion de la Asamblea General serd opelable ante la jurisdiccion ordinaria”.

“ARTICULO 17.- Las admisiones y las desafiliaciones de los Socios se hardn constar en un
libro de registro que se llevardg en soporte electronico o informatico”.

TITULO IV
DE LAS APORTACIONES DE LOS SOCIOS

“ARTICULO 18.- Las cuotas son las apartaciones de los Socios para el sostenimiento de
la Entidad, en el caso de que fueran necesarias. Estas pueden ser de ingreso, ordinarias
y extraordinarias. No seran precisas cuotas soclales cuando la Entidad pueda financiarse
con los derechos recaudados”.

“ARTICULO 18.- Las cuotas de ingreso, ordinarias y extraordinarias, serén aprobadas por
el Consejo Directivo y deberdn ser puestas en conocimiento de la Asamblea General de
Entidad en la primera ocasion en la que esta se retna.

lgualmente, dichas cuotas podrdn ser o no reembolsadas o criterio del Consejo Directivo.
Las cuotas podrdn ser determinadas por categorias de socios y ser fijas o proporcionales,

tomdndose en tol caso los criterios que se utilizan para el cémputo de votos conforme al
Articulo 13 de estos Estatutos”.



“ARTICULO 20.- Las cuotas ordinarias serén de la periodicidad que determine el Consejo
Directivo, debiéndose abonar al contado dentro del periodo al que correspondan y a mds
tardor el liltimo dia habil del perfodo respectivo”.

*ARTICULO 21.- El Consejo Directivo podrd establecer el pago de cuotas extraordinarias,
sefnalando la forma y plazos para cancelarlas, comunicandolo a la Asamblea para su
conocimiento. Estas cuotas extraordinarias, podrdn ser determinadas por categorias de
socios y ser fijas o proporcionales, tomdndose en tal caso los criterios que se utilizan para
el cémputo de votas conforme al Articulo 13 de estos Estatutes”.

TITULO V
DE LAS FALTAS

“ARTICULO 22.- Se consideran faltas o actos antisociales las acclones u omisiones
voluntarias efectuadas por los Socios contra lo dispuesto en el Estatuto, reglamentos que
rijan en la Entidad o contra los acuerdos de los Organos de Gobierno, asf como el
incumplimiento de las obligociones contraoidos con los demds Socios en el seno de la
Entidod.

No podré imponerse sancién alguna, sino mediante la apertura de un proceso
disciplinario que se tramitarag de acuerdo con el siguiente procedimienta:

1. Cuando el Consejo Directivo conozca la comision de alguna infraccion al presente
Estatuto, y en especial de las obligaciones previstas en su Artfculo 14, procedera
a nombrar entre sus miembros un instructor y un secretorio, quienes procederan
a iniciar el correspondiente expediente sancionador.

El proceso disciplinario comenzara por la formulacion de un pliego de cargos, en
que se detallen estos, y del cual se dara inmediato traslado al procesado.

2. El procesado, en el plazo de 10 dias habiles, podra proceder a la contestacion de
dichas cargos, proponiendo la prueba que estime pertinente.

3. El instructor, con asistencia del secretario, procedera a practicar la prueba
propuesta por el procesado, asi como aquellas que de oficio estimase necesarias.
Terminado el periodo de prueba, procederé a emitir la propuesta de acuerdo
correspondiente, que, en el plaza de 30 dias serd sometida al Consejo Directivo
para su ratificacién o modificacion.

4. Se padrd sancionar con la expulsion en el caso de que medie una condena firme
por delito doloso en agravio de la Entidod.

5. Las faltas prescribiran a los doce meses de la comisicn de los hechos que la
motivaron, o de la fecha en que estos se conocieron.



6. Lo potestad sancionadora del Consejo Directivo entrardg en caducidad, en el caso
de que el proceso disciplinario estuviese parallzado por causa no imputable al
procesado por plazo superior a 60 dias”.

“ARTICULO 23.- Las faltas se clasificardn en leves, graves y muy graves.

1. Se consideran Jaltas leves todos las faltas que no encuadren como faltas graves
0 muy graves.

2. Se consideran faltas graves los siguientes:

4.

Otorgar cesiones o mandoto de representacion a terceros, sean o no
entidades de gestion, contraviniendo los conferidos a lo Entidad en el
contrato de gestion y los dispuesto en el presente Estatuto.,

La negativa de acreditar lo titularidad de los derechos, no aportando la
documentacién que el Consejo Directivo considere necesaria.

La infraccicn de los deberes correspondientes a los socios en los apartados c,
f, vy g del Art, 14 del presente Estatuto.

3. Seconsideran foltas muy graves las siguientes:

a.

La participacion, directa o indirecta, en operaciones fraudulentas o de
falsificacion que puedan producir, de forma directa o Indirecta, perjuicio a la
Entidad, a sus miembros o a terceros titulares de derechos de cualquier clase;
La realizacion de actos cuya finalidad sea o tenga como resultado Impedir,
obstaculizar o de cualquier otra forma entorpecer la gestién de la Entidad;
La realizacion de actos antisociales frente a la Entidad, sus consejeros, socios
o empleados;

La apertacion o la Entidad de documentacion cuyo contenido no se ajuste, en
lo narracidn de los hechos o los personas que en ellos intervengan, a la
realidad, o supongan el suministro a la Entidad de documentos y datos que
por su naturaleza o contenido impidan o dificulten el mantenimiento del
principio de veracidad de sus registros de obras y grabaciones audiovisuales;
El registro como propias de obras o grabaciones oudipvisuales cuya
titularidad total o parcial pertenezca a terceros, la presentacion de
documentacion falsos o inexactos, la ocultacicn de actos modificativos de la
titularidad inscrite, la percepcion de la Entidad de cantidades cuya titularidad
corresponda a otros Soclos o a terceros, asf como la negativa a entregar a la
Entidad aquella documentacicn original que sea requerida por ésta para
comprobar la titularidad de las obras.

4. De laos sanciones:

a. las faltas leves seran sancionadas con amonestacién escrita.

b. Las faltas qraves serdn sancionadas con multa de 2 Salarios Minimos
Vitales, amonestacidn publica o suspension temporal de los derechos de
Socio por un periodo mdximo de clento ochenta dias.



¢. Las faltas muy graves con muita de 5 SMV, suspensicn de los derechos de
socio por un periodo mdximo de tres afios o exclusion definitiva de la
Entidad.

5. Las sanciones serdn efectivas desde la fecha de su imposicion, sin perjuicio del
derecho a recurrir las mismas que osistird en todo caso al sancionado;

6. la suspension de los derechos de Soclo no afectard ul derecho de percibir los
devengos que les correspondieran como consecuencia de la utilizacion de las
obras y/ o grabaciones audiovisuales de las que sea titular el Socio sancionado;

7. Las multas impuestas podran ser hechas efectivas mediante la retencion directa
de los ingresos devengados por el Socio sancionado correspondientes a los
derechos gestionados por la Entidad en el periodo que se aplique”,

TiITULO VII
DE LA ASAMBLEA GENERAL

“ARTICULO 35.- Corresponde o la Asamblea General Ordinaria:

{...)

g. Resalver sabre lo expulsion y la suspension de un Socio {...)".

TiTULO XVII
DE LA INFORMACION A LOS SOCIOS

“ARTICULO 66.- La Entidod al menos semestralmente mantendrd una comunicacisn
completa hacia los Socios, que comprenda todas las actividades relaclonadas con el
gjercicio de los derechos de los mismaos.

Adiclonalmente, tendrd a disposicion permanente de los Socios en forma fisica en la sede
de la Entidad, el presupuesto anual, toda la normativa interna, los informes de gestién y
los informes de reparto de cada Socio”.

“ARTICULO 67.- Los gastas ocasionados por los publicaciones a los que se refiere el
articulo anterior serdn computados dentro del porcentaje por concepto de fondo
asistencial y promocional”.

TiTULO XIX
DE LOS HONORES SOCIALES.

“ARTICULO 71.- Se reservard el titulo de Socio de Honor a aquellas personalidades que
la Asamblea General {a propuesta del Consejo Directiva) nomine como acreedoras de I
admiracion y gratitud de la Entidad, sean o no Socios de ella”,



REGLAMENTO GENERAL DE SOCI0S

1. Articulo 1.- General.

1.1.

El Reglamento de Socios consta de dos partes:

Parte A, Normas Generales. Una resefia de |as normas aplicables que provienen de

las Leyes, Reglamentos, otras normas gubernamentales obligatorias y del
Estatuto de la Entidad.

Parte 8. Reglamento General. Sigulendo las normas generales de |a Parte A., estipula

1.2.

2.

2.1,

2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

las normas Internas de la Entidad para la aceptacidn, sancién, informacién y
relacion con los Socios.

Ninguna norma que emane de los Estatutos o del presente Reglamento, nininguna
resolucién que emane de cualquier Organo de |a Entidad, podra ir en contra del
Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimiento, Creatividad e
Innovacidn ni del Reglamento de Gestion de los Conocimientos, ni podra
desconocer ni limitar en forma alguna los derechos que tales normas le reconocen
a los Socios.

Articulo 2.- Normas Especiales.

En tanto que los Estatutos de la Entidad tienen normas suficientes que regulan las
relaciones entre os Socios y la Entidad, se declaran como aplicables en virtud de
los Estatutos y el presente Reglamento de Socios, los siguientes articulos de los
Estatutos:;

Condician de Socio — Categorlas

Articulos 8 y 9 de los Estatutos de la Entidad.

Adquisicidn de la calidad de Socios — Contrato de Gestidn

Articulos 11 y 12 de los Estatutos de la Entidad.

Pérdida de [a calidad de Socio

Articulos 15, 16 y 17 de los Estatutos de |a Entidad.

Derechos de los Socios

Articulo 10 de los Estatutos de ia Entidad.



2.6

2.7.

2.8.

2.9,

2.10.

2.11.

Derachos de voto

Artictlo 13 de los Estatutos de la Entidad.
Obligaciones de los Socios

Articulo 14 de los Estatutos de la Entidad.
Aportaciones de |os Socios

Articulos 18, 19, 20, 21 de los Estatutos de [a Entidad.
Faltas y Sanciones

Articulos 22, 23 y 35 apartado g. de los Estatutas de la Entidad.
Informacién a los socios

Articulo 66 de los Estatutos de la Entidad.

Socios de Honor

Articulo 71 de los Estatutos de la Entidad.

HILDA MARIA mmr;m
JIMENEZ BMENEZ SOUS

SOLIS

Fecha: 2021.10.19
14:45.30 -05'00°

Hilda Maria Jiménez
Directora General
Egeda Ecuador



@ Servicio Nacional de Derechos Intelectuales

REGISTRO DE REGLAMENTO DE SOCIOS

SERVICIO NACIONAL DE DERECHOS INTELECTUALES -SENADI.-
Direccion Nacional de Derecho de Autor y Derechos Conexos.- Unidad
de Gestion de Sociedades de Gestion Colectiva.- Quito, D.M., 09 de
noviembre de 2021, a las diecisiete horas (17h00).- Se hace conocer que,
mediante Decreto Ejecutivo No. 356 de 03 de abril de 2018, publicado en
el Suplemento del Registro Oficial No. 224 de 18 de abril de 2018, se creo
el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales - SENADI como la autoridad
nacional competente en materia de derechos intelectuales, que de
conformidad con la Disposicién Transitoria Tercera del Cédigo Organico de
la Economia Social de tos Conocimientos, Creatividad e Innovacién - en
adelante COESCCI, asi como la Disposicion General Unica del citado
Decreto, es el sucesor en derecho del extinto Instifuto Ecuatoriano de ia
Propiedad Intelectual. De la misma manera, la Disposicion Transitoria
Cuarta de! referido Decreto Ejecutivo establece que: "La estructura
organica del Instituto Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual funcionara
hasta que la estructura orgdnica del Servicio Nacional de Derechos
Intelectuales sea aprobada, (...)", en consecuencia, esta Direccién Nacional
es competente para emitir el presente acto administrativo. En este orden:
1) De conformidad con ef Articulo 245 del Cédigo Organico de la Economia
Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacién y el Articulo y 60,
numeral 8 del Reglamento de Gestién de los Conocimientos, esta Direccion
Nacional, dispone el REGISTRO del REGLAMENTO DE SOCIOS de fa
ENTIDAD DE GESTION DE DERECHOS DE LOS PRODUCTORES
AUDIOVISUALES - EGEDA ECUADOR en el libro de protocolo de la
Direccion Nacional de Derechos de Autor y Derechos Conexos, bajo el
NUMERO 0019-2021-RE-USGC-DNDAyDC- SENADI de fecha 09 de
noviembre de 2021. 2) El presente acto administrativo se emite en virtud de
Resolucién No. 001-2021-DNDAyDC-SENADI de 13 de julio de 2021.

Biwssa Bastidas Villegas
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE GESTION DE SOCIEDADES DE GESTION
COLECTIVA

Direccion: Chile Av. Republica E7-197 y Diego de Almagro | v
Edificio FORUM 300 S .
Codigo postal: -» Gobierno | suntos

Teléfono: ! » del Encuentro | lo logramos
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